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1. OBJETIVO GENERAL. - 

Impulsar una cultura de gestión integral de riesgos que disminuya la vulnerabilidad y garantice 

a la ciudadanía la prevención, la respuesta y atención a todo tipo de emergencias y desastres 

originados por causas naturales, antrópicas o vinculadas con el cambio climático.  

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS. -   

✓ Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 

✓ Promover buenas prácticas que aporten a la reducción de la contaminación, la 

conservación y la mitigación. 

✓ Establecer hoja de ruta para el cumplimiento de nuestros objetivos estratégicos. 

3. ANTECEDENTES. - 

En virtud de lo expuesto, para llevar a cabo el proceso de Rendición de Cuentas 2025, y dar 

cumplimiento a las disposiciones tipificadas en la Ley Orgánica de Participación Ciudadana 

y Control Social y su Reglamento, así como en las Resoluciones: No-CPCCS-PLE-SG-031-

0-2023-0176, NoCPCCS-PLR-SG-069-2021- 475 y No-CPCCS-PLE-SG-069-2021-476. 

Sírvase recibir autorización para continuar con el debido proceso de rendición de cuentas del 

2025 atendiendo lo solicitado en su documento. 

En las funciones que desempeña, de acuerdo a resolución Nº-39-J1-HG-CBQ-2024 emitida 

por el Cmdt. Humberto Gavilánez Castro en calidad de jefe del Benemérito Cuerpo de 

Bomberos de Quevedo donde encarga las funciones de planificación al Mgs. Luis Javier 

Boada Villa, el presente es pedir autorización para solicitar información a los representantes 

de los diferentes departamentos y operaciones del Benemérito Cuerpo de Bomberos Quevedo 

para continuar con el proceso de Rendición de Cuentas correspondiente al año 2025. Como se 

ha evidenciado en los lineamientos y cronogramas establecidos para este ejercicio de 

transparencia, la recopilación de datos y logros institucionales es una etapa fundamental para 

poder cumplir con los requerimientos de la ciudadanía y las normativas vigentes. En virtud de 

lo expuestos en líneas anteriores, se solicita que se disponga la entrega de la información 

pertinente correspondiente a las áreas bajo su responsabilidad, con el fin de poder integrarla 

al informe general de rendición de cuentas del BCBQ 2025.   

Que, mediante oficio número 015-ALCQ-2026 de fecha 9 de febrero del 2026 emitido por el 

Ing. Héctor Gomezcoello Yépez MBA donde especifica “K”. 

Que, mediante memorándum 002-BCBQ-UPLA-IT-2026-JB emitido por el Mgs. Luis Javier 

Boada Villa en calidad de Director de Planificación del BCBQ, donde expresa “Reciba un 

cordial saludo, y ante la solicitud de la asamblea local Ciudadana de información previa al 
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inicio del proceso de rendición de Cuentas que expresa “En este contexto y con la finalidad 

de garantizar un proceso trasparente, participativo y técnicamente sustentado, solicitamos 

disponga al funcionario responsable de este proceso, la entrega de la siguiente información 

correspondiente al periodo fiscal 2025”. 

4. JUSTIFICACIÓN. –  

La rendición de cuentas de Bomberos Quevedo, según lo establecido por la Constitución y la 

ley, es un proceso donde la institución informa a la ciudadanía sobre su gestión y resultados, 

permitiendo el control social y la participación ciudadana. 

Justificación de la Rendición de Cuentas: 

• Cumplimiento legal y constitucional: 

La rendición de cuentas es un mandato legal y constitucional para todas las instituciones 

públicas, incluyendo Bomberos Quevedo.  

• Transparencia y control social: 

Permite a la ciudadanía conocer cómo se están utilizando los recursos públicos y cómo se 

están gestionando los servicios de emergencia.  

• Participación ciudadana: 

Facilita la interacción entre la ciudadanía y la institución, promoviendo un diálogo 

constructivo y la posibilidad de realizar recomendaciones y mejoras.  

• Mejora continua: 

A través de la evaluación y retroalimentación, la rendición de cuentas contribuye a optimizar 

la gestión de Bomberos Quevedo y a garantizar una respuesta más eficiente ante 

emergencias.  

5. INTRODUCCIÓN. - 

El principal ente fiscalizador del servicio público es la ciudadanía. Los ciudadanos tienen el 

derecho de exigir y recibir información como parte del proceso de rendición de cuentas, el 

cual permite transparentar los procedimientos administrativos y operativos en las diferentes 

instituciones públicas. Este proceso consiste en entregar información y explicar a la sociedad 

civil, de manera sistemática y detallada, la gestión realizada por sus autoridades, para que 

de esta manera el mandante pueda evaluar el desempeño institucional. 

Nuestro proceso de rendición de cuentas promueve la corresponsabilidad del servicio por 

parte de las autoridades y de la población, enfocándose en fortalecer vínculos directos y 

permitiendo una gestión democrática, eficaz, transparente y orientada al servicio, que 

contribuya a la prevención o detección de la corrupción. 
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La administración pública, conforme lo establece el artículo 227 de la Constitución de la 

República del Ecuador, “constituye un servicio a la colectividad que se rige por los 

principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración, descentralización, 

coordinación, participación, transparencia y evaluación”. Este mandato, entendido desde la 

gestión institucional, compromete a las autoridades y administradores de bienes públicos a 

generar información permanente sobre la gestión realizada en el ejercicio de nuestras 

funciones y en el manejo de los recursos estatales. 

Desde el punto de vista ciudadano, este proceso activa los mecanismos de rendición de 

cuentas como un ejercicio sistemático, deliberativo, interactivo y universal, que viabiliza el 

control social permanente y dinamiza la participación de todas y todos en los asuntos de 

interés público. 

Por lo tanto, este mecanismo de control social que hoy brindamos a la ciudadanía permite 

entregar la información necesaria para auditar las acciones u omisiones de las servidoras y 

servidores públicos, o de quienes administramos fondos públicos. Nos comprometemos a 

vigilar el cumplimiento de las políticas públicas vigentes, con el objetivo de garantizar un 

ejercicio firme del servicio público y una gestión transparente. 

 

A la vez, la rendición de cuentas implica la capacidad y el derecho de la ciudadanía a pedir 

información, explicaciones y retroalimentar al gobierno sobre su gestión, con evaluaciones 

y propuestas de mejora, o con incentivos para corregir premiar o sancionar los resultados. 

 

El Reglamento de Rendición de Cuentas emitido por el Consejo de Participación Ciudadana 

y Control Social, en su artículo 10, establece los contenidos obligatorios sobre los cuales las 

instituciones deben informar a la ciudadanía. En este sentido, se detallan los aspectos que se 

encuentran bajo nuestra responsabilidad: 

 

a) El cumplimiento de las políticas, el plan estratégico institucional, los planes, programas 

y proyectos, incluyendo el Plan Operativo Anual (POA). 

 

b) El presupuesto institucional participativo, tanto en su fase de aprobación como en su 

ejecución. 

c) La contratación pública de obras y servicios. 

d) La adquisición y enajenación de bienes. 
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e) Los compromisos asumidos con la comunidad. 

f) El cumplimiento de recomendaciones o pronunciamientos emitidos por las entidades de 

la Función de Transparencia y Control Social, así como por la Procuraduría General del 

Estado. 

g) Otros aspectos que se deriven del proceso de rendición de cuentas. 

6. BASE LEGAL. -  

6.1. Constitución de la república del Ecuador 

Art. 204.- El pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder público, en ejercicio de 

su derecho a la participación. 

Art. 208.- Serán deberes y atribuciones del Consejo de Participación Ciudadana y Control 

Social, además de los previstos en la ley: 

Establecer mecanismos de rendición de cuentas de las instituciones y entidades del sector 

público, y coadyuvar procesos de veeduría ciudadana y control social. 

6.2. Ley del consejo de participación ciudadana y control social 

Art. 5- Atribuciones generales Social le compete Al Consejo de Participación Ciudadana y 

Control, Establecer mecanismos de rendición de cuentas de las instituciones y entidades del 

sector público, y las personas jurídicas del sector privado que presten servicios públicos, 

desarrollen actividades de interés público o manejen recursos públicos. 

ALCALDÍA CIUDADANA DE QUEVEDO. - 

Art. 9- Rendición de cuentas - Es atribución del Consejo de Participación Ciudadana y Control 

Social establecer mecanismos para someter a evaluación de la sociedad, las acciones del 

Estado y de las personas jurídicas del sector privado que presten servicios públicos, manejen 

recursos públicos o desarrollen actividades de interés público, con atención al enfoque de 

derechos, a los resultados esperados y obtenidos, a los recursos financieros empleados y a los 

métodos utilizados sobre su gestión.- La rendición de cuentas será un proceso participativo, 

periódico, oportuno, claro y veraz, con información precisa, suficiente y con lenguaje 

asequible La rendición de cuentas se realizará al menos una vez al año y su convocatoria será 

amplia, a todos los sectores de la sociedad relacionados y debidamente publicitada. 

7. RESOLUCIÓN No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476. - 

Emitida el 10 de marzo de 2021 por parte del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, 

establece los mecanismos de rendición de cuentas; procedimientos, cronograma, contenidos y 

herramientas, que deben implementar los sujetos obligados a rendir cuentas con la participación. 
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8.  RESOLUCIÓN No. CPCCS-PLE-SG-004-O-2026-0030, 28-01-2026 

RESUELVE:  

Artículo 1.- Acoger íntegramente el criterio jurídico y técnico contenido en el Informe de 

Viabilidad para la Expedición del Reglamento de Rendición de Cuentas, remitido por la 

Coordinación General de Asesoría Jurídica, mediante Memorando Nro. CPCCS-CGAJ-2026-

0063-M de 26 de enero de 2026, en el cual se determina que el proyecto es necesario, idóneo 

y jurídicamente sustentado conforme a la Constitución y la ley.  

Artículo 2.- Aprobar el Reglamento de Rendición de Cuentas, elaborado bajo los principios 

de seguridad jurídica, coherencia normativa y calidad metodológica, durante las Mesas 

Técnicas de Trabajo efectuadas el 8, 12 y 23 de enero de 2026.  

Artículo 3.- Disponer a la Subcoordinación Nacional de Rendición de Cuentas la 

implementación de este reglamento, con el fin de fortalecer el control social y la deliberación 

pública. 

9. QUIENES SOMOS. - 

El Cuerpo De Bomberos de Quevedo, es una institución de prestigio, respetable y respetada, 

enfocada a contribuir en los servicios de emergencias y atención al público de forma atenta y 

eficiente con los ciudadanos, esmerándonos en la innovación, formación y capacitación de 

nuestro talento humano, para un desempeño eficaz y confiable para cabal cumplimiento de las 

metas propuestas. 

Su misión no distingue condiciones sociales, ni razas, ni credos, ni banderas, nuestro servicio 

comunitario va más allá del deber, y, quienes la integran, somos hombres y mujeres, quienes 

por nuestra abnegación y sacrificio en favor de los demás, indiscutiblemente nos convertimos 

en héroes anónimos. 

10. MISIÓN. - 

Protegemos la vida y los bienes, mediante la respuesta inmediata de nuestro personal 

altamente formado y capacitado para la intervención y atención en escenarios de riesgos, 

desastres naturales y antrópicos, con la utilización de equipamiento tecnológicos utilizados  

11. VISIÓN. - 

Ser la institucional de respectiva efectiva con reconocimiento y relativa a nivel nacional, por 

brindar servicios de calidad y calidez humana en prevención protección, socorro y extinción 

de incendios, orientados a salvar vidas. 
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12. FUNCIONES. -  

En el Cuerpo de Bomberos del Cantón Quevedo tenemos entre nuestras funciones las 

siguientes: 

1 Realizar los servicios de prevención, protección y extinción de incendios, además de brindar 

ayuda en catástrofes naturales y emergencias, así como llevar a cabo acciones de salvamento. 

2 actuar de acuerdo con los protocolos establecidos para tal fin, en colaboración con los distintos 

entes del Sistema Nacional Descentralizado de Gestión de Riesgos: 

3. Organizar y llevar a cabo campañas de prevención y control de catástrofes naturales o 

emergencias, enfocadas en la disminución de riesgos, en coordinación con el ente rector 

nacional  

4. Crear y llevar a cabo programas y programas de formación para evitar y atenuar los impactos 

de catástrofes naturales y emergencias, en colaboración, con los Gobiernos Autónomos 

Descentralizados metropolitanos o municipales y con la entidad reguladora nacional de gestión 

de riesgos. 

4. Motivar la implicación, incluir a la comunidad y llevar a cabo campañas orientadas a prevenir 

y responder de manera apropiada a riesgos naturales y antrópicos: y. Completar y realizar. 

acatar las leyes y otras regulaciones en vigor en el campo de sus competencias. 

13. VALORES DEL CUERPO DEL BENEMÉRITO CUERPO DE BOMBEROS DE 

QUEVEDO. 

Carácter voluntario. Integración y colaboración de los habitantes de Quevedo con los 

servicios que brindamos en el Cuerpo de Bomberos. 

Colaboración. Es la Actitud del CBQ de cooperación que permite juntar esfuerzos, 

conocimientos y experiencias para alcanzar objetivos Institucionales. 

Compromiso: Convicción personal en el entorno a los beneficios que trae el desempeño 

responsable de las tareas a su cargo para cumplimiento de la misión y visión Institucional. 

Disciplina. Actitud establecida por normas para el comportamiento encaminado al buen 

funcionamiento de la Institución. 

Honestidad Integridad personal y transparencia en la gestión, se refleja en el celo absoluto en 

el cuidado de los bienes entregados para su administración y custodia. 

Honor. Dar todo a cambio de nada cumpliendo de su labor para lo cual fue preparado "cualidad 

para comportarse apropiadamente ante el deber. 

Honradez: La imagen de la Institución forma parte del respeto los bienes de la institución y de 

la comunidad conforme la ley. 
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Integridad: Absoluta coherencia entre lo que se piensa, se siente, se dice y se hace, cultivando 

la honestidad con estricto apego y respeto a la verdad. 

Lealtad: Sentimiento de noble fidelidad y franqueza que permite un ambiente de confianza y 

seguridad en las relaciones entre los miembros del BCB-Q Es la máxima expresión del 

desinterés, la buena fe y la entrega total, mediante el apoyo incondicional y la proyección 

permanente de una devoción sincera, desprendida y voluntaria en la Institución, en las causas 

nobles y en las personas de bien. 

Respeto. El Cuerpo de Bomberos del Cantón Quevedo, sirve a las personas con un trato digno, 

cordial y cálida amabilidad, para que sus servicios promuevan los valores humanos en la 

ciudadanía Quevedeña 

Responsabilidad. Es cumplir los deberes y competencias, realizando de manera correcta y 

transparente las actividades encomendadas. 

Servicio. Disposición de respuesta con actitud de entrega, colaboración y espíritu de atención. 

Trabajo en Equipo. Sincronizar su participación de forma mancomunada para alcanzar la meta 

esperada en todas sus actividades. 

Valentía. Vigor y decisión para ejecutar una acción extraordinaria, enfrentando el peligro y 

venciendo las limitaciones, temores y dudas. Se alimenta y asocia con sentimientos nobles 

como el heroísmo, gallardía y coraje 

Veracidad. Los servidores dentro de sus funciones deben expresarse con veracidad instantánea 

al momento de abrir dialogo hacia los superiores y a la ciudadanía en general, abriendo espacio 

para enaltecer la Institución 

14. DESARROLLO DEL INFORME. - 

14.1. Cumplimiento de políticas, plan estratégico, planes, programas y proyectos, Plan 

Operativo Anual. 

Señoras y señores buenas tardes, conociendo un poco de lo que significa el Cuerpo de Bomberos 

de Quevedo, les doy la cordial bienvenida al proceso de Rendición de Cuentas 2025 de nuestra 

institución, en la cual me honro en formar parte desde el año 2004, ingresando en calidad de 

voluntario, cumpliendo cada escalón que sirve de perfeccionamiento dentro de mi perfil 

profesional como BOMBERO. 

Gracias a todos quienes me acompañan en la presentación de nuestro informe de rendición de 

cuentas 2025, donde expondremos nuestras acciones y gestiones desarrolladas durante el primer 

semestre por la anterior administración y el segundo semestre, liderada por nuestra 

administración en el periodo del año 2025. 
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14.2. Estructura administrativa y operativa 

Durante el año 2025, el Cuerpo de Bomberos de Quevedo tuvo la siguiente organización 

administrativa y operativa, tal como se puede apreciar en el siguiente gráfico. 

En el Organigrama. 

El Cuerpo de Bomberos de Quevedo, siendo una entidad adscrita al GAD de Quevedo, que 

cuenta con autonomía administrativa, financiera y presupuestaria, percibe ingresos 

provenientes de la recaudación de la Empresa Eléctrica por medidores de Consumo Eléctrico, 

la recaudación obtenida por el 0,15 x mil del impuesto predial e ingresos de auto gestión, por 

lo que es una obligación de las autoridades del CBQ el rendir cuentas a la ciudadanía local y 

nacional. Es por esto que, se están desarrollando las actividades de las fases del proceso de 

rendición de cuentas para el ejercicio fiscal 2025, en donde la Fase 1 expresa que, las 

instituciones que rinden cuentas deben crear espacios de participación ciudadana en los cuales 

se exprese las inquietudes y temas de interés que los ciudadanos requieren conocer en la 

rendición de cuentas. Es por esto que; el BCBQ siguiendo lo estipulado en la “GUÍA 

ESPECIALIZADA DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LOS GOBIERNOS 

AUTÓNOMOS DESCENTRALIZADOS” ha determinado tres espacios de participación para 

que los ciudadanos indiquen los temas de interés que precisan sean evaluados al momento de 

realizar el informe narrativo (Fase 2) y expuestos en la deliberación pública (Fase 3). 
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14.3. Estructura organización. - 

 

 

 

 

 

14.4. Distribución del personal  

El Cuerpo de Bomberos de Quevedo, al cierre del 2025 contó con 102 personas enroladas, entre 

bomberos del nivel técnico operativo, administrativo y directivo. distribuidos en las diferentes 

compañías ubicadas en 9 sectores estratégicos del cantón y edificio administrativo. 

Una de las fortalezas de nuestra institución y particularmente de nuestra administración es 

contar con un número de 33 voluntarios activos, quienes también cuentan con seguro de vida 

que provee la institución y 48 voluntarios en estado pasivo, que se encuentran siempre listos 

para integrarse a las actividades, si las circunstancias lo ameritan. 
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Directivo 

Dependencia Cantidad Subtotal 

Primera jefatura  1 2 

Segunda jefatura  1 

Administrativo 

Planificación  1   

14 

  

  

  

  

  

Asesoría jurídica 1 

Comunicaciones  2 

Dirección administrativa  2 

Dirección de talento humano  3 

Dirección financiera  3 

Dirección logística  2 

 

 

Técnico operativo 

Unidad de formación  1   

  

  

  

  

  

  

86 

  

  

  

  

Unidad de prevención de incendios  3 

Unidad de rescate  9 

Unidad de operaciones  1 

Central de radio  4 

Sub jefe de bomberos  1 

Inspector de brigada    

Subinspector de estación  3 

Bombero 4 1 

Bombero 3  1 

Bombero 2 18 

Bombero 1 44 

Total 102 

 

Con este recurso humano atendemos las emergencias que se presenten en todo el perímetro 

urbano y rural del Cantón Quevedo, las 24 horas del día, los 365 días del año, a través de la 

Central de Radio, quien se encarga de receptar la emergencia por medio de la línea única de 

emergencias 911, para luego despachar el recurso de rescate, acorde a la eventualidad.  

14.5. Distribución de compañías  

Además, contamos con un edificio administrativo y 9 compañías de bomberos completamente 

operativas, distribuidas de la siguiente manera: 
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COMPAÑÍA UBICACIÓN 

CIA #1 Y EDIFI. Parroquia Quevedo Centro, calle Simón Bolívar entre 4ta y 5ta 

 

CIA #2 Parroquia San Camilo 

 

CIA #3 Parroquia la Progreso 

 

CIA #4 Parroquia 24 de mayo 
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CIA#5 Parroquia rural San Carlos 

 

CIA #6 Parroquia rural la Esperanza 

 

CIA #7 Parroquia Venus del Rio Quevedo 

 

CIA#8 Parroquia San Cristóbal 
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CIA#9 Parroquia 20 de febrero 

 

 

14.6. Nuestra institución para la atención de emergencia cuenta con los siguientes 

vehículos  

Nro. Descripción    

2 Motocicletas  19 UNIDADES VEHICULARES 

3 Camionetas de respuesta rápida R2- 

R3 - R4 

2 Unidades de rescate  “Ambulancias” 

10 Motobombas  

1 Goliat  

1 Carro Escalera  

1 Embarcaciones. Equipo Fluvial  10 FLUVIALES 

2 Motos Acuáticas  

2 Botes de Fibra  

4 Motores fuera de borda 
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De los cuales el 89% se encuentran operativa para el servicio que brindamos como cuerpo de 

Bomberos de Quevedo. 

El plan Operativo Anual del año 2025 del cuerpo de Bomberos de Quevedo, apunto a varios 

programas y proyecciones encaminados brindando mejorar para el contingente humano y el 

mejoramiento de la infraestructura de las 9 compañías, por medio de trabajos de mantenimiento 

y adecuaciones de las instalaciones, adquisición de equipos y herramientas por la labor diaria 

de nuestro personal, dentro de las condiciones y capacidad presupuestaria disponible. 

Lo antes mencionado dentro de nuestra administración nos permitió cumplir con metas previas 

para el año 2025 y se resolvió fortalecer el talento humano para cubrir la demanda de la 

ciudadanía, estabilidad laboral del personal, pago de liquidación por retiro voluntario de 

nuestros servidores, comisión de servicios sin remuneración, mantenimiento del banco de 

oxígeno, mantenimiento del parque automotor, mantenimiento de infraestructura, coordinación 

de actividades festivas mediante autogestión y accesorios para que nuestras unidades cumplan 

con el eficiente servicio a la comunidad. 

Nos vimos obligados a reprogramar parte de la planificación y el plan de trabajo de nuestra 

administración inicial, en particular en lo relativo a los proyectos de reestructuración de 

infraestructura. Esto se debió a la urgente necesidad de abordar el mantenimiento de nuestros 

recursos vehiculares, asegurándonos de que estuvieran operativos para evitar afectar la 

capacidad de respuesta ante emergencias. 

15. DIRECCIÓN FINANCIERA. -  

N Proyecto / actividad Meta Resultado / 

estado 

% 

cumpl 

Observaciones 

1 Adquisición de un 

equipo de cómputo 

completo, impresora y 

scanner con capacidades 

esenciales para el área 

de tesorería y 

recaudación. 

Implementación del 

equipo de cómputo 

para cumplir con las 

funciones de manera 

eficaz  

Procesos no 

iniciados 

70% Metas con bajo 

avance 

2 Implementación de un 

programa de 

capacitación para el 

personal del 

departamento 

financiero-tesorería y 

recaudación. 

Actualización de 

conocimientos 

fortalecer las 

competencias y 

habilidades 

Procesos no 

iniciados 

100% Meta cumplida 

3 Adquisición de una silla 

ergonómica para el área 

de tesorería 

Mejorar la 

satisfacción laboral y 

reducir los problemas 

de salud relacionado 

Procesos no 

iniciados 

100% Meta cumplida 
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con la postura y 

comodidad 

4 Adquisición de un 

sistema de gestión 

financiera basado en la 

nube 

Migrar los sistemas 

financieros a la nube 

para lograr una mejor 

accesibilidad, 

escalabilidad y 

seguridad.  

En proceso 

inicial 

25% Metas con bajo 

avance 

5 Útiles de oficina para el 

departamento 

financiero, tesorería y 

recaudación. 

Garantizar 

operatividad 

continua de los 

procesos 

Procesos 

ejecutados 

100% Ejecución 

parcial 

6  

Actualización y 

mantenimiento del 

sistema contable 

financiero 

Mantener sistema 

actualizado y seguro  

Procesos 

ejecutados 

100% Meta cumplida 

7 Adquisición de un 

nuevo sistema de 

cobranza para el área de 

recaudación. 

Incrementar la 

recaudación anual 

mediante 

mecanismos de cobro 

eficientes, 

digitalización, 

recuperación de 

cartera vencida.  

Procesos 

ejecutados 

90% Proyecto en fase 

final  
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15.1. Presupuesto Institucional Participativo, Aprobado y Ejecutado. - 

Presupuesto 2025 

Propuesto inicial 2025 $2’283,500.00 

Saldo banco año  $650,21 

Total  $2'284,150.21 

El presupuesto institucional aprobado para el ejercicio fiscal 2025 asciende a un total de USD 

2,284,150.21, recursos con los cuales se planificó la ejecución del Plan Operativo Anual (POA) 

institucional 2025. No obstante, la ejecución presupuestaria no alcanzó los niveles proyectados 

inicialmente, debido a la existencia de obligaciones pendientes de pago provenientes del 

período fiscal anterior, persiste un pasivo por parte del GADM-Q correspondientes al año 2024 

y 2025 por recaudación de valores correspondientes a la contribución predial.  

15.2. Cuadro comparativo POA ingresos reales 2025  

Detalle  Poa 2025 Ingresos 2025 Disminución 

Contribución CNEL  $1’850.000,00 $1’650.877,88 -$199.122,12 

Contribución predial  $152.000,00 $59.000,00 -$93.000,00 

Permisos, licencias. Patentes  $250.000,00 $212.531,92 -$37.468,08 

Fondo de autogestión $28.000,00 $0,00 -$28.000,00 

Otros ingresos  $2.500,00 $364,96 -$2.135,04 

Total  $2.282.500,00 $1.922.774,76 -$359.725,04 

Finalmente, al corte del 31 de diciembre de 2025, se ha procedido a la recepción del saldo 

correspondiente a recaudación de contribución predial por un valor de $59,000.00 

correspondiente al año 2024. No obstante, persiste un pasivo por parte del GADM-Q en 

concepto de TASAS POR CONTRIBUCIÓN PREDIAL, abarcando el período de febrero a 

diciembre de 2024. Cómo se puede observar por los factores indicados en la tabla el año 2025 

existió una diferencia negativa de $ 359.725,04. Podemos mencionar que hasta el periodo 2025 

el GADM-Q adeuda $286.139,37, Este monto corresponde a saldos pendientes de los ejercicios 

fiscales marzo 2024 a diciembre 2025 

15.3. Egresos periodo fiscal 2025 

Cuenta Valor 

Gasto en personal  $1,415,999.48  

Gasto corriente  0 

Bienes y servicios de consumo  $240,180.88  

Otros gastos corrientes  $96,642.97  
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Bienes de larga duración  $0,00 

Cuentas por pagar  $84.837,72 

Total  $1’752.823,33 

Durante el ejercicio fiscal 2025 fue necesario efectuar una reprogramación parcial de la 

planificación operativa institucional y del plan de trabajo inicial particularmente en lo 

relacionado con proyectos de reestructuración y mejoramiento de infraestructura institucional. 

Dicha reprogramación obedeció a la necesidad prioritaria de destinar recursos al mantenimiento 

preventivo y correctivo del parque automotor y de los recursos vehiculares institucionales, con 

el propósito de garantizar su operatividad y evitar afectaciones en la capacidad de respuesta 

ante emergencias y atención a la ciudadanía. 

15.4. Cuentas por pagar  

Detalle Valor 

IESS $ 34,768.71 

Materiales de aseo $ 1,311.56 

Alimentación noviembre 2025 $ 2,904.00 

Alimentación diciembre 2025 $ 3,302.00 

Pensión diciembre 2025 $ 2,259.69 

Remuneración diciembre $ 36,428.67 

Sri impuesto a la renta $ 2,155.69 

Telealfacom $ 1,707.40 

Total $ 84,837.72  

16. DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN. - 

N Proyecto / 

actividad 

Meta Resultado / 

estado 

% 

cump 

Observaciones 

1 Actualización del 

plan estratégico 

institucional por el 

periodo 2025-2026 

 

Realizar la planificación 

anual y fortalecimiento 

y direccionamientos de 

cada una de las 

actividades y respuestas 

de las actividades  

Proceso 

ejecutado 

100% Meta cumplida, no 

se utilizó recursos 

extra lo realizó el 

director de 

planificación. 

2 Seguimiento y 

control de 

sugerencias 

emitidas por 

contraloría 

Realizar un seguimiento 

y análisis de 

sugerencias emitidas 

por contraloría al 

examen realizado en los 

periodos 2017-2021 

Proceso 

ejecutado 

100% Meta cumplida 
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3 Elaboración del 

informe previo a 

rendición de 

cuentas 

correspondiente al 

año 2025  

Seguimiento, control y 

elaboración de 

documentos para 

Rendición de Cuentas 

del periodo 2025. 

Proceso 

ejecutado 

100% Meta cumplida 

  

 

17. ASESORÍA JURÍDICA. – 

N Proyecto / 

actividad 

Meta Resultado / 

estado 

% 

cump 

Observaciones 

1 Gestionar asesoría 

legal al jefe del 

cuerpo de 

bomberos 

Actualizar, corregir y 

revisar 

permanentemente la 

normativa interna 

institucional 

(reglamentos, 

instructivos, acuerdos, 

manuales y reformas) 

100% de 

reglamentos 

revisados y 

actualizados 

100% Meta cumplida 

2 Emitir criterios 

jurídicos para 

absolver consultas 

institucionales 

Fortalecer los 

procesos 

contractuales, 

convenios y actos 

administrativos de la 

institución, 

garantizando 

seguridad jurídica 

60 criterios 

jurídicos 

anuales 

100% Meta cumplida 
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3 Mantener y 

actualizar la base 

jurídica 

institucional 

Elaboración de 

formatos 

estandarizados 

(contratos, oficios, 

informes) 

20 formatos 

institucionales 

100% Meta cumplida 

4 Elaborar proyectos 

de reglamentos, 

contratos, 

convenios, 

instructivos y 

demás 

instrumentos 

legales 

Implementar 

mecanismos de mejora 

continua para reducir 

tiempos de respuesta 

en informes y criterios 

jurídicos, dentro de los 

plazos legalmente 

permitidos. 

100% de 

reglamento 

revisados y 

actualizados 

100% Meta cumplida 

5 Representar a la 

institución en 

procesos 

judiciales, 

administrativos, 

disciplinarios y 

contravencionales. 

Garantizar la defensa 

y representación legal 

adecuada en procesos 

judiciales 

administrativos, 

contravencionales y de 

tránsito 

Atención al 

100% de 

requerimientos 

anuales 

100% Meta cumplida 

 

18. TÉCNICO EN SOPORTE TICS. - 

N° Proyecto / 

Actividad 

Meta Resultado 

/ Estado 

% 

Cumplimiento 

Observaciones 

1 Adquisición de 

software, 

equipos y 

accesorios de 

audio, video y 

streaming. 

Mejorar la calidad 

de los contenidos 

audiovisual es que 

se producen para 

la institución. 

Proceso no 

ejecutado 

0% Meta no cumplida   

2 Útiles y 

materiales de 

oficina 

Dar continuidad al 

trabajo 

administrativo y 

Proceso 

ejecutado 

100% Meta cumplida de 

Servicios de 

impresión publicitaria 
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operativo. de papelería y 

materiales para la 

imagen Institucional 

del B.C.B.Q. 

3 Útiles y 

materiales de 

oficina 

Dar continuidad al 

trabajo 

administrativo y 

operativo 

Procesos 

ejecutados 

100% Meta cumplida en el 

Servicio de internet y 

adquisición de 

equipos para 

Las 9 compañías, 

edificio central, del 

Benemérito 

Cuerpo de Bomberos 

de Quevedo. 

 

19. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL – DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO 

N° Proyecto / actividad Meta Resultado 

/ estado 

% 

cumplim

iento 

Observ

aciones 

1 Fortalecimiento e 

implementación de buenas 

prácticas de gestión 

institucional de prevención 

de riesgos laborales 

Destinar recursos para 

gestionar la prevención 

eficiente de los riesgos 

laborales del C,B,M,Q 

Proceso 

ejecutado 

140% Meta 

cumplid

a 

2 Gestión clínica 

ocupacional/preocupaciones 

reintegro o de retiro  

 

Reducir y prevenir el 

riesgo de las 

enfermedades 

ocupacionales,  

profesionales y los 

accidentes laborales  

Proceso 

ejecutado 

115% Meta 

cumplid

a 

3 Adquisición de señaléticas 

de seguridad en todas las 

estaciones, edificio 

administrativo, extintores 

para sistema de auto 

protección y operaciones. 

Brindar las condiciones 

para que el personal 

pueda desarrollar sus 

labores en un ambiente 

adecuado y propicio , 

que garantice su salud, 

integridad, seguridad, 

higiene y bienestar para 

el cumplimiento de sus 

operaciones. 

Proceso 

ejecutado 

115% Meta 

cumplid

a 

 Implementación de 

botiquines /de primeros 

auxilios 

Enfrentar cualquier tipo 

de emergencia por 

accidente laboral o 

enfermedad. 

Proceso 

ejecutado 

100% Meta 

cumplid

a 

 Adquisición de protectores 

solares para prevención de 

enfermedades en la piel del 

personal del CBMQ. 

No se ejecuto Proceso no 

ejecutado 

0% Meta no 

cumplid

a 
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 Adquisición de equipos 

ergonómicos para el 

personal administrativo 

Dotar de elementos que 

permitan brindar una 

mejor posición 

ergonómica en el 

trabajo del personal 

administrativo. 

Proceso 

ejecutado 

50% Meta 

cumplid

a 

 Servicios corporativos Bienes y servicios de 

consumo  

Proceso 

ejecutado 

  

 

20. DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA. – 

N° Proyecto / 

actividad 

Meta Resultado 

/ estado 

% 

cumplimien

to 

Observaciones 

Equipos de 

rescate acuático 

(buceo) 

 

Equipar con 

materiales de 

primera 

necesidad a la 

unidad de 

rescate 

acuático 

 

Tener la 

unidad de 

rescate 

acuático acta 

para cualquier 

evento donde 

se la requiera 

 

Proceso 

ejecutado  

100% 

 

Meta cumplida 

Adquisición de 

una furgoneta 

para el personal 

del b.c.b.q. 

 

Garantizar la 

movilización 

del personal a 

capacitaciones 

dentro y fuera 

de la ciudad  

 

Agilitar temas 

de 

movilización 

dentro y fuera 

de la ciudad. 

 

Proceso no 

ejecutado  

0% Meta no 

cumplida 

Computadoras 

e impresoras 

para las 

oficinas del 

edificio central 

y compañías 

del b.c.b.q. 

 

Modernizar 

los equipos de 

computo 

 

Agilitar el 

trabajo 

administrativo  

 

Proceso 

ejecutado  

70% Meta falta 

cumplir 30% 

Materiales de 

aseo y limpieza 

 

Mantener la 

imagen 

institucional 

Tener las 

instalaciones 

impecables 

Proceso 

ejecutado  

100% Meta cumplida 
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Útiles y 

materiales de 

oficina 

 

Mantener la 

operatividad 

de las oficinas 

administrativa

s y compañías 

 

Dar 

continuidad al 

trabajo 

administrativo 

y operativo 

 

Proceso 

ejecutado  

100% 

 

Meta cumplida 

Neumáticos 

para todo el 

parque 

automotor  

 

Mantener las 

unidades 

operativas y en 

óptimas 

condiciones 

 

Precautelar la 

seguridad del 

personal 

 

Proceso 

ejecutado  

80% Meta no 

cumplida 

Capacitaciones 

para el personal 

operativo y 

administrativo 

 

Actualización 

y adquisición 

de 

conocimientos 

para el área 

administrativa 

y operativa. 

 

Mejoras 

continuas en 

procesos e 

intervenciones 

 

Proceso 

ejecutado  

100% 

 
Meta cumplida 

Mantenimiento

s y repuestos 

mecánicos y 

eléctricos para 

el parque 

automotor 

 

Mantener las 

unidades 

operativas y en 

óptimas 

condiciones 

 

Garantizar el 

perfecto 

funcionamient

o de las 

unidades  

 

Proceso 

ejecutado  

100% 

 

Meta cumplida 

Escritorios y 

sillas de 

escritorios 

 

Mantener la 

operatividad 

de las oficinas 

administrativa

s y compañías 

 

Dar 

continuidad al 

trabajo 

administrativo 

y operativo 

 

Informe de 

adquisició

n y 

compras 

 

50% Meta cumplida 

de manera 

parcial 

Mantenimiento

s y reposición 

de aires 

acondicionados 

 

Mantener la 

operatividad 

de las oficinas 

administrativa

s y compañías 

 

Dar 

continuidad al 

trabajo 

administrativo 

y operativo 

 

Informe de 

adquisició

n y 

compras 

 

100% Meta cumplida 

Reconstrucción 

y 

mantenimiento 

de las 

compañías  

 

Mantener la 

operatividad 

de las 

compañías con 

mejoras 

operativas y de 

estadía para el 

personal 

bomberil 

 

Mejorar la 

calidad de 

operatividad y 

estadía 

bomberil 

 

Informe de 

adquisició

n y 

compras 

 

40% Meta cumplida 

de manera 

parcial 

Archivadores 

 

Mantener la 

operatividad 

de las oficinas 

Dar 

continuidad al 

trabajo 

Informe de 

adquisició

50% 

 
Meta por 

cumplir 



 

27 de 39 

 

administrativa

s y compañías 

 

administrativo 

y operativo 

 

n y 

compras 

 

Equipos de 

audio, 

amplificación y 

sonido 

 

Actualizar el 

sistema de   

audio, 

amplificación 

y sonido del 

auditorio 

 

Mejorar la 

calidad de 

audio, 

amplificación 

y sonido 

 

Informe de 

adquisició

n y 

compras 

 

20% 

 

No se consideró 

prioridad  

Abastecimiento 

de combustible 

 

Mantener el 

abastecimiento 

a todo el 

parque 

automotor del 

cuerpo de 

bombero de 

Quevedo 

 

Brindar un 

servicio 

eficiente 

 

Informe de 

adquisició

n y 

compras 

 

100% 

 

Meta cumplida 

Servicio de 

internet 

 

Brindar el 

servicio de 

internet a las 9 

compañías, 

edificio 

central, centro 

de 

capacitación 

del C.B.Q 

 

Mejorar el 

servicio a la 

ciudadanía en 

las 

emergencias 

que se brinda 

día  

 

Informe de 

adquisició

n y 

compras 

 

100% 

 

Meta cumplida 

 

 

21. DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA. - 

N° Proyecto / actividad Meta Resultado / 

estado 

% 

cump 

Observaciones 

1 Repotenciación, 

mantenimiento del 

sistema del eléctrico 

de las compañías más 

el edificio central y el 

centro de instrucción 

y formación de 

bomberos  

Aplicar el 

mantenimiento 

correctivo de las 

compañías y edificio 

central  

Informes de 

adquisiciones y 

servicio 

100% Mantener bien 

estructuradas las 

edificaciones del 

CBQ. 

2 Repotenciación de Mantenimiento Informe de 100% Mantener 
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vehículos 

motobombas del 

sistema operativo  

correctivo de las 

unidades 

adquisición de 

compras y 

servicios  

operativa las 

unidades del 

parque 

automotor 

3 Adquisición de 

servicios señaléticas, 

expansores de 

incendios y detectores 

de humo para las 

compañías y edificio 

central  

Mantener las 

estaciones con toda 

las medidas de 

seguridad y 

emergencia  

Informe de 

adquisición de 

compras y 

servicios 

100% Equipar con 

tecnología de 

punta  

4 Adquisición de 

equipos y 

herramientas rescate  

Garantizar la 

seguridad al personal 

operativo 

Informe de 

adquisición de 

compras y 

servicios 

100% Dotar al 

personal de 

equipamiento 

para ka 

respuesta a 

emergencias 

 

 

22. SEGUNDA JEFATURA. - 

No Proyecto / 

actividad 

Meta Result / 

estado 

% cumpl Observ 

1 Plan de 

capacitación para 

el personal técnico 

operativo 

Tener bomberos 

técnicos especializados 

en las diferentes áreas 

para brindar un mejor 

servicio en las 

diferentes emergencias 

Proceso 

ejecutado 

conforme 

normativa 

100% Meta 

cumplida, 

se anexa 

evidencia 

fotográfica 

2  

Construcción de 

nuevas estaciones 

de bomberos, 

compañía #2, 4, 5, 

6 y 7  

 

Modernización de las 

estaciones del cuerpo 

de bomberos de 

quevedo, ya que por el 

tiempo de construcción 

se encuentran 

deterioradas las 

estaciones 2, 4, 5, 6, y 

 

 

Ajuste 

aplicado a 

todo el 

personal 

70% En proceso  
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7 

3 Mantenimiento de 

pintura y empaste 

de las compañías de 

bomberos quevedo 

 

Evitar el deterioro de 

las estaciones  

 

Procesos 

ejecutados 

parcialmente 

  

50%  En proceso  

4 Mantenimiento de 

gasfitería, plomería, 

y reparación de 

filtraciones de agua 

en techados de las 

compañías de 

bomberos Quevedo 

Garantizar un espacio 

acogedor, confort y la 

salud del personal 

operativo de la 

institución 

Procesos 

ejecutados 

100% Meta 

cumplida 

5 Mantenimiento de 

eléctrico de las 

compañías de 

bomberos Quevedo 

Garantizar, la 

seguridad del personal 

operativo de la 

institución 

Procesos 

ejecutados 

100% Meta 

cumplida 

6 Repotenciación de 

vehículos 

emergencias 

Brindar el buen 

funcionamiento y 

garantizar la 

operatividad de las 

unidades bomberiles 

Procesos 

ejecutados 

parcialmente 

 

50% En proceso 

 

 

 

7 

 

 

 

 

Adquisición de 

insumos y 

materiales para las 

ambulancias del 

cuerpo de Quevedo 

Garantizar la atención 

a los pacientes que 

requieren la asistencia 

en diversas 

eventualidades 

 

Procesos 

ejecutados 

100% Meta 

cumplida 

8 Adquisición n de 

uniformes para 

actos sociales 

La finalidad es poder 

contribuir a su 

identidad y que a la 

vez se sientan 

cómodos con ello 

Procesos 

ejecutados 

100% Meta 

cumplida 
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23. ESTADÍSTICAS DE EMERGENCIAS AÑO 2025 

2024 ENERO – 

DICIEMBRE 

ENERO 
FEBRER

O 

MARZ

O 

ABRI

L 

MAY

O 

JUNI

O 

JULI

O 

AGOS

. 
SEPT. OCT. 

NO

V. 
DIC.   

ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 
may-

24 
jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24 

TOTA

L 

CLAVE 3 EXTERNA 5 4 3 5 3 4 4 2 4 7 4 4 49 

CLAVE 3 INTERNA 3 5 4 5 4 6 10 9 17 7 6 3 79 

EMERGENCIA 52 46 25 38 65 72 24 64 30 21 34 35 506 

RESCATE 

ACUÁTICO 
1 **** ***** ***** 2 ***** 

*****

* 
***** ***** **** **** **** 3 

LABOR SOCIAL 64 55 47 57 45 38 65 49 79 62 49 54 664 

ABASTECIMIENTO 

DE COMBUSTIBLE 
15 17 13 20 18 26 17 19 15 23 22 21 226 

CAPACITACIONES 
*********

** 
3 6 5 7 4 3 4 5 4 6 4 51 

LIMPIEZA DE 

CALZADA 
4 3 7 2 2 5 4 2 5 5 3 7 49 

FALSA ALARMA 2 **** ***** **** 
*****

* 
1 

*****

* 
***** 1 

*****

* 

*****

* 
***** 4 

QUEMA DE 

MALEZA 
****** ***** ****** 

*****

** 
3 8 25 31 35 24 26 11 163 

FUGA DE GAS 4 4 6 4 ***** 2 1 4 6 4 3 5 43 

MANTENIMIENTO 

MECÁNICO 
15 16 7 10 11 8 7 12 8 11 12 17 134 

ACONDICIONAMIE

NTO FÍSICO 
***** ***** ***** **** **** **** **** ***** 

*****

* 

*****

* 
***** ***** 0 

SALIDAS 

AUTORIZADA 

PRIMER JEFE 

2 4 2 1 4 3 2 4 1 3 5 5 36 

10.70 

FORESTAL 
***** ***** ***** ***** 

*****

* 
***** 

*****

* 
***** ***** 

*****

* 

*****

* 
**** 0 

INCENDIO 

ESTRUCTURAL 
1 3 1 1 2 2 1 1 **** ***** 1 2 15 

INCENDIO 

VEHICULAR 
**** 2 1 ***** **** 1 2 1 ***** ***** 1 3 11 

ACCIDENTE/ 

TRANSITO 
15 36 26 21 15 28 26 23 25 18 19 38 290 

RESCATE ANIMAL 15 12 10 15 17 15 19 14 15 13 17 18 180 

CONATO DE 

INCENDIO 
4 4 2 1 

*****

** 
5 8 4 9 8 5 6 56 

SIMULACRO 2 **** ***** 1 2 ***** ***** ***** 1 1 ***** ***** 7 
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CAPTURA DE 

SERPIENTE 
3 2 5 7 4 3 4 2 2 4 6 4 46 

CAPTURA DE 

ABEJAS 
**** ***** ***** 1 **** 1 ***** 1 1 *** 2 3 9 

INUNDACIÓN **** **** **** **** **** **** ***** **** **** **** **** **** 0 

OPERATIVOS ****** 3 1 1 1 **** 1 1 2 2 3 5 20 

SALIDAS DEL ALFA 

1 
15 ***** ***** 35 64 55 ***** ***** ***** **** **** **** 169 

SALIDAS DEL ALFA 

2 
***** 15 81 **** ***** **** 65 75 78 65 75 85 539 

SALIDAS DEL ALFA 

3 
**** *** **** *** **** **** *** ***** **** **** *** **** 0 

             
3349 

24. DEPARTAMENTO DE INSTRUCCIÓN Y FORMACIÓN DE BOMBEROS. - 

N

° 

Proyecto / 

Actividad 
Meta 

Res / Est % 

Cumpl 
Observación 

 

 

1 

Remodelación e 

Implementación 

Del centro de 

Formación y 

Capacitación 

 

Brindar un 

Mejor servicio a 

La comunidad 

Proceso 

ejecutado 

 

 

40% 

 

Falta de 

Asignación de 

Recursos 

 

2 
Equipos 

Tecnológicos 

Lograr equidad 

Salarial 

Proceso 

ejecutado 

 

70% 

Falta de 

Asignación de 

Recursos y 

Respuesta 
 

3 

Capacitaciones 

Personal civil, 

Administrativo y 

operativo 

Capacitar a 

Instituciones 

Publicas y 

Privadas 

Proceso 

ejecutado 

 

100% 

 

Meta cumplida 

Y superada 

 

 

 

4 

Adquisición de un auto 

bus o 

Furgoneta para el 

centro de 

Formación y 

Capacitación 

Contar con un 

bus para 

movilización 

del personal 

para las 

Capacitaciones 

Externa 

Proceso no 

ejecutado 

 

 

 

0% 

 

Falta de 

Asignación de 

Recursos y 

Respuesta 
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24.1. Principales actividades ejecutadas en el año 2025  

N° Institución Capacitados Cumplimiento Observación 

1 B.C.B.Q  149 100% Meta cumplida 

2 U.E. Quevedo  1000 100% Meta cumplida 

3 Bomberos junior 32 100% Meta cumplida 

4 U.E. Enrique Ponce Luque 25 100% Meta cumplida 

5 Mies Quevedo 115 100% Meta cumplida 

6 C.D.I. San Carlos 120 100% Meta cumplida 

7 U.E. San Jose  161 100% Meta cumplida 

8 C.D.I. Pequeños Gigantes 60 100% Meta cumplida 

9 U.T.E.Q. Ingeniería industrial 70 100% Meta cumplida 

10 C.D.I. Puertas Magicas 170 100% Meta cumplida 

11 Quevial 15 100% Meta cumplida 

12 C.D.I. Esperanza del Mañana 70 100% Meta cumplida 

13 CNH Quevedo 30 100% Meta cumplida 

14 U.E. Genesis 80 100% Meta cumplida 

15 Mi amigo el policía 80 100% Meta cumplida 

16 Gad Quevedo 244 100% Meta cumplida 

17 Bomberos pichincha 51 100% Meta cumplida 

18 C.D.I. Gotitas de Miel 68 100% Meta cumplida 

19 C.D.I. Mis Primeros Pasos 72 100% Meta cumplida 

20 GFE 26 Cenepa 164 100% Meta cumplida 

21 C.D.I. Caritas Felices 82 100% Meta cumplida 

22 C.D.I. Mi Nuevo Hogar 80 100% Meta cumplida 

23 C.D.I. Corazones Felices 75 100% Meta cumplida 

24 C.D.I. Estrellitas del Futuro 78 100% Meta cumplida 

25 C.D.I. Semillitas 56 100% Meta cumplida 

26 Bomberos el Carmen 112 100% Meta cumplida 
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27 U.T.E.Q. Ciencias de la Salud 53 100% Meta cumplida 

28 C.D.I.Exploradores de Rey 58 100% Meta cumplida 

29 U.E. Despertar 63 100% Meta cumplida 

30 U.E Guayacanes 244 100% Meta cumplida 

31 Policia Nacional 48 100% Meta cumplida 

32 U.E. N.I.D. 3000 100% Meta cumplida 

33 Jóvenes del Sector Torre Azul 34 100% Meta cumplida 

34 U.E. Ciudad de Quevedo 120 100% Meta cumplida 

35 U.E. Manuel Viteri Camacho 78 100% Meta cumplida 

36 U.E. Juan de Dios Zarate 125 100% Meta cumplida 

37 U.E. 24 de Mayo 78 100% Meta cumplida 

38 U.E. Fausto Molina 89 100% Meta cumplida 

39 Docentes u.t.e.q 15 100% Meta cumplida 

40 Pamunid 60 100% Meta cumplida 

41 U.E. Rio Quevedo 95 100% Meta cumplida 

42 C. Salud N. I. D. 25 100% Meta cumplida 

43 U. E. Jorge Carrera Andrade 93 100% Meta cumplida 

44 U. E. Carlos Finlay 65 100% Meta cumplida 

45 Bomberos Baba 15 100% Meta cumplida 

46 Curso CBF 31 100% Meta cumplida 

47 C.D.I. Esperanza de los niños 32 100% Meta cumplida 

48 C.D.I. Daly Babis 36 100% Meta cumplida 

49 U.T.E.Q. Turismo 36 100% Meta cumplida 

Total, de capacitados = 7752 personas en el año 2025. 
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25. DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN DE INCENDIOS. - 

N Proyecto / 

Actividad 

Meta Res / 

Est 

% 

Cumpli 

Observaciones 

1 Adquisición e 

implementación de 

herramientas 

técnica-tecnológica 

para la unidad de 

prevención de 

incendios 

Disminuir la 

tramitología y 

agilitar en un 30% 

los procesos 

atinentes a la 

responsabilidad de 

la unidad de 

prevención de 

incendios (fase 1) 

Programas 90% Apoyar el desarrollo 

eficaz y eficiente de 

las actividades 

ejecutadas por la 

unidad y equipo de 

prevención de 

incendios del 

cuerpo de bomberos 

de Quevedo 

2 Adquisición de 

equipos portátiles 

para detección de 

cargas caloríficas en 

instalaciones de 

seguridad preventiva 

de empresas, fabriles 

e industriales, y 

demás edificios 

destinados a las 

actividades comercio 

de Quevedo 

Dotar con 

herramientas 

actualizadas a los 

señores inspectores 

para apoyar la 

ejecución de su labor 

profesional (fase 1) 

Ejecutados 90% Optimizar los 

tiempos en la 

realización de 

inspecciones, y 

garantizar su 

efectividad en la 

ejecución 

preventiva 

3 Mantenimiento de 

vehículos 

motorizados (una (1) 

camioneta y dos (2) 

motocicletas) que 

contribuyan 

eficazmente a los 

procesos preventivos 

de la ciudad 

profesional 

Alcanzar el 90% de 

visitas preventivas a 

fabriles, industrias, y 

demás locales 

dedicados a las 

actividades 

comerciales de 

Quevedo 

(cumplimiento de 

actividades fase 1) 

Programas 90% Dotar de movilidad 

al personal de la 

unidad de 

prevención de 

incendios del CB 

Quevedo para el 

cumplimiento de los 

objetivos 

institucionales 

4 Fortalecimiento e 

implementación de 

las herramientas 

técnicas y legales 

para la toma de 

decisiones de la 

unidad de 

prevención de 

incendios del cuerpo 

de bomberos del 

cantón Quevedo 

Revisión de valores 

en los tarifarios 

inherentes al cobro 

de tasa y la emisión 

de permisos de 

funcionamiento - 

grabación de 

tributos que por falta 

de normativas no se 

han implementado 

Ejecutados 90% Diversificar las vías 

de financiamiento 

institucional a 

través de la 

implementación de 

las normativas 

legales disponibles 

5 Implementación de 

programa de 

capacitación para el 

personal de 

inspectores de la 

unidad de 

prevención de 

Dotar con las 

suficientes 

herramientas del 

conocimiento al 

usuario interno que 

le permita presentar 

nuevos productos en 

Programas 90% Capacitar al 100% 

del personal de 

inspectores, en las 

áreas de sus 

competencias para 

lograr la eficiencia 
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incendios del cuerpo 

de bomberos del 

cantón Quevedo 

el periodo 2025 (fase 

1) 

en la ejecución de 

sus funciones 

6 Campaña de 

concientización 

sobre el uso 

responsable de la 

pirotecnia dirigido a 

la comunidad 

estudiantil, 

comunidades 

barriales y 

comerciantes 

formales e 

informales de la 

ciudad de Quevedo 

Contar con ayuda 

audiovisual 

necesaria para la 

preparación y 

ejecución de 

campañas 

preventivas en el 

periodo fiscal 2025 

Ejecutados 90% Diseñar y ejecutar 

campañas 

preventivas de 

seguridad, mediante 

el correcto uso de la 

pirotecnia 

 

 

26. COMPRAS PUBLICAS 

Se realizo los siguientes procesos que detallan a continuación:  

26.1. Contratación pública de obras y servicios adquisiciones por Catálogo Electrónico 

Como lo estipula el Art. De la ley orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública 

(LOSNCP). Numeral 3. El catálogo electrónico es el registro de bienes y servicios normalizados 

para su contratación directa por parte de las entidades del Estado. Por la razón el Cuerpo de 
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Bomberos de Quevedo Adquirido lo siguiente mediante este proceso: 

Actividades: Descripción Valor % 

Actividad 1: 

Catalogo electrónico 

1 

Adquisición de materiales de aseo $ 2.173,91 100% 

27. ADQUISICIÓN POR SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA 

Este procedimiento de contratación es dinámico, ya que se utiliza para adquirir bienes y 

servicios normalizados, donde los proveedores pujan hacia la baja del precio ofertado. Los 

bienes y servicios normalizados son aquellas cuyas características o especializaciones técnicas 

han sido estandarizadas u homologadas por la entidad contratante; y en consecuencia dichas 

características o especificaciones son homogéneas y comparables en igualdad de condiciones.  

Actividades: Descripción Valor % 

 

 

 

Subasta 

inversa 

 

1. Servicio de internet para las 9 compañías, 

edificio central, campo de instrucción y taller 

mecánico del CBQ. 

$ 17.915,17 100% 

2. Servicio de mantenimiento 

preventivo/correctivo incluye repuestos de las 

unidades del parque automotor, perteneciente 

al benemérito cuerpo de bomberos de 

Quevedo. 

$ 45.090,84 100% 

28. ADQUISICIÓN POR LICITACIÓN. - 

Este procedimiento precontractual previsto a la Ley Orgánica del Sistema Nacional de 

Contratación Pública, cuya finalidad es elegir al proponente que realice la oferta más ventajosa 

para esta institución, se realizó la contratación de los siguientes procesos para el año 2025  

Actividades: Descripción Valor % 

Licitación 

 

Mantenimiento de infraestructura, 

adquisición y mantenimiento de aires 

acondicionado para las nueve 

compañías, unidad de instrucción y 

edificio central del benemérito cuerpo 

bomberos de Quevedo. 

$ 134.994,53 100% 

Seguro de edificaciones para todas las 

compañías, edificio central, todas las 

unidades vehiculares, equipos 

bomberiles, equipos acuáticos, equipos 

informáticos, herramientas, materiales 

de oficina y servicios de contracción de 

pólizas de seguro de vida 

$ 65.460,165 100% 

 

29. ADQUISICIÓN POR ÍNFIMA CUANTÍAS. -  

Durante el periodo 2025 se realizaron en el portal del sistema nacional de contratación pública 

7 procesos de Ínfimas Cuantía con una inversión de $41.806,28. Resaltamos que todos los 
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procesos se encuentran elevados al portal de sistema de contratación públicas, dando 

cumplimiento al marco de la transparencia conforme lo exige la ley. 

 

ACTIVIDADES: DESCRIPCIÓN VALOR % 

ÍNFIMA CUANTÍA  7 Adquisición por Ínfima Cuantía  $ 41.806,28 100% 

 

30. CONSULTORÍA 

Se realizo 1 proceso por de compras públicas por consultoría es un procedimiento mediante el 

cual una institución pública contrata servicios especializados de carácter intelectual o 

profesional para recibir asesoría, estudios, diseños, auditorías, fiscalización, planificación, 

capacitación especializada, entre otros. La consultoría consiste en contratar a una persona 

natural o jurídica con conocimientos técnicos o profesionales especializados para resolver un 

problema, desarrollar un estudio o brindar asesoramiento.  

Actividades: Descripción Valor % 

Consultoría Actualización y migración de la 

plataforma Pólux recaudación e 

inspección para el benemérito cuerpo 

de bomberos del cantón Quevedo 

 

$ 23.598,70 100% 

En términos generales se obtiene un promedio de cumplimiento del POA 2025 del 89%  

 

31. RECOMENDACIONES. -  

Continuar fortaleciendo la planificación estratégica institucional mediante la actualización, 

seguimiento y evaluación permanente del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo 

Anual, orientando las acciones institucionales al cumplimiento de la misión de salvaguardar la 

vida, proteger bienes y garantizar una respuesta eficiente ante emergencias y desastres.  

89%

11%

Cumplimiento del POA 2025

CUMPLIMIENTO POA FALTA
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Gestionar y fortalecer los acuerdos interinstitucionales con el Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal de Quevedo y demás entidades competentes, con el propósito de 

asegurar la transferencia oportuna de los recursos provenientes de tasas y contribuciones, 

evitando afectaciones a la estabilidad financiera y operatividad institucional.  

Impulsar la modernización y fortalecimiento operativo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de 

Quevedo mediante la adquisición de equipamiento, mantenimiento de infraestructura y 

capacitación continua del personal operativo, administrativo y voluntario, promoviendo además 

campañas preventivas y participación ciudadana en gestión de riesgos. 

32. CONCLUSIONES. - 

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Quevedo, durante el ejercicio fiscal 2025, desarrolló 

sus actividades administrativas, operativas y preventivas orientadas a garantizar la atención 

oportuna de emergencias, la protección de la vida y los bienes de la ciudadanía, cumpliendo 

con los principios de responsabilidad, transparencia y servicio público. La institución mantuvo 

operativas sus compañías, unidades de emergencia y servicios institucionales, fortaleciendo 

además las acciones de prevención, capacitación y respuesta inmediata ante eventos adversos y 

emergencias en el cantón Quevedo. 

A pesar de las limitaciones presupuestarias y de la existencia de valores pendientes de 

transferencia por concepto de contribución predial, la institución logró mantener la operatividad 

de sus unidades, compañías y servicios de emergencia, priorizando el mantenimiento del parque 

automotor, infraestructura, equipamiento y fortalecimiento institucional. Asimismo, la gestión 

administrativa, financiera, logística y operativa permitió alcanzar avances importantes en 

modernización tecnológica, adquisición de bienes y servicios, seguridad ocupacional y 

cumplimiento de los objetivos establecidos dentro del Plan Operativo Anual. 

La ejecución de programas de capacitación, prevención de incendios, formación bomberil y 

campañas comunitarias permitió fortalecer las capacidades institucionales y promover una 

cultura de prevención y gestión integral de riesgos en beneficio de la ciudadanía del cantón 

Quevedo. Finalmente, el proceso de rendición de cuentas constituye un mecanismo 

fundamental de transparencia, participación ciudadana y control social, permitiendo a la 

ciudadanía conocer las acciones ejecutadas, los recursos administrados y los resultados 

alcanzados por el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Quevedo durante el periodo fiscal 2025. 
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